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 A U T O E V A L U A C E   Š K O L Y

2008-2010
 Základní škola a mateřská škola Stará Ves, okres Přerov
	Identifikátor
	600 146 545
	
	
	
	
	

	Adresa
	Stará Ves 49 750 02 Přerov
	
	
	
	
	

	Telefon
	581 222 119
	
	
	
	
	

	E-mail:
	skola.staraves@centrum.cz
	
	
	
	
	

	Web
	zsstaraves.cz
	
	
	
	-
	

	Právní forma
	příspěvková organizace
	
	
	
	
	

	IČO
	750 26 511
	
	
	
	
	

	Zřizovatel
	Obec Stará Ves
	
	
	
	
	

	Škola sdružuje
	Základní škola              IZO 108 013 1.-5. ročník
	626
	kapacita
	100
	stav
	45

	
	Školní družina              IZO 120 201
	534
	kapacita
	50
	stav
	45

	
	Školní jídelna               IZO 120 201
	526
	kapacita
	140
	stav
	102

	
	Mateřská škola             IZO 120 201
	925
	kapacita
	43
	stav
	42

	Počet zaměstnanců
	9 pedagogů

1 asistent pedagoga 

5 pracovnic provozu
	
	
	
	
	

	Statutární zástupce
	Mgr. Ludmila Nevřalová
	
	
	
	
	


Stará Ves 25.8.2009
                                                                                                                                      Mgr. Ludmila Nevřalová
 
Autoevaluace – vlastní hodnocení školy napomáhá ke zkvalitnění a zefektivnění vzdělávání a výchovy ve  škole.  Vnitřní hodnocení školy stanoví § 11 a  §12 zákona č.561/2004 Sb. (školský zákon) a vyhláška č. 15/2005 Sb., kterou se stanoví náležitosti dlouhodobých záměrů, výročních zpráv a vlastního hodnocení školy.
Cíl autoevaluace

      Cílem autoevaluace školy je zjistit aktuální informace o stavu školy a tím získat podklady pro plánování a realizaci dalšího rozvoje školy. 
 
Struktura vlastního hodnocení 

1. PROGRAM ŠKOLY
Kritéria:

· soulad s RVP

· další programová nabídka

2.PODMÍNKY KE VZDĚLÁVÁNÍ
kritéria:

· Klima školy
· Prevence sociálně patologických jevů

· Materiální vybavení

· Vliv personálních podmínek na vzdělávání

3.PRŮBĚH VZDĚLÁVÁNÍ ŽÁKŮ

kritéria:

· Zavádění nových forem výuky

· Využití programů dalších vzdělávacích institucí
· Péče o žáky se speciálními vzdělávacími potřebami

4. VÝSLEDKY VZDĚLÁVÁNÍ ŽÁKŮ

kritéria:

· Efektivní systém zjišťování výsledků vzdělávání

· Výsledky testů KALIBRO
· Rozvoj klíčových kompetencí
· Sebehodnocení žáků
· Úspěšnost odcházejících žáků

5. VZTAHY ŠKOLA – ŽÁCI – RODIČE- VEŘEJNOST

kritéria:

· Přístup k informacím
· Komunikace s veřejností

· Zájem rodičů o školu

· Nabídka volnočasových aktivit

· Prezentace školy na veřejnosti

6. ŘÍZENÍ ŠKOLY
kritéria:

· Vedení povinné dokumentace
· Celoroční plán

· Delegování úkolů

· Kvalifikovanost pracovníků

· DVPP

Nástroje autoevaluace

· rozbor dokumentace školy
· hospitační činnost

· analýza SWOT
· rozhovory s učiteli, žáky a rodiči

· dotazníky

· testy KALIBRO
· pozorování

· sebehodnocení učitelů a žáků

· skupinová diskuse
· portfolio školy
· bilance absolventů (skupinový rozhovor s absolventy)

· zpětné vazby s rodiči odcházejících žáků
 Časové rozvržení autoevaluačních činností

	Činnost 
	termín

	1. Zpracování strategie vlastního hodnocení školy (plán, realizace,  

    zpracování výsledků a zprávy)
	srpen 2009

	2. Návrh struktury vlastního hodnocení školy 
	srpen 2009

	3. Průběh vlastního hodnocení školy 
	leden - květen 2010

	4. Zpracování výsledků
	květen - červen 2010

	5. Komentář ředitele k jednotlivým oblastem
	srpen 2010

	6. Vypracování textu zprávy vlastního hodnocení
	srpen - září 2010

	7. Projednání výsledků VHŠ v pedagogické radě 
	do 31.10. 2010

	8. Zpětná vazba 
	listopad 2010
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ZÁVĚREČNÁ ZPRÁVA 

Z VLASTNÍHO HODNOCENÍ ŠKOLY

ZÁŘÍ 2010

Vstupní informace
Základní škola a mateřská škola Stará Ves je malotřídní venkovská škola . Pracuje podle školního vzdělávacího programu pro základní vzdělávání Škola pro radost, který je postaven na zásadách RVP, programu Škola podporující zdraví a Škola udržitelného rozvoje (ekologická výchova). Dlouhodobým cílem je vytvořit ze školy místo aktivního poznávání při respektování individuálních zvláštností každého dítěte a jeho právo na různost a individuální tempo. Základem je partnerský vztah mezi žáky, učiteli a rodiči. Dominantním prvkem celého programu je zdraví jako stav tělesné, duševní a sociální pohody všech žáků a pracovníků školy.Cílem výchovy a vzdělávání je rozvoj předpokladů každého dítěte, schopnost vnímat život kolem sebe a porozumět mu. Dlouhodobá vzdělávací koncepce školy je zaměřena na samostatné myšlení, výběr a třídění informací a schopnost samostatně řešit problémy. Činnost školy podporuje aktivitu a tvořivost žáků a vytváří prostor pro jejich seberealizaci. Základní myšlenka: Každý musí zažít úspěch. Cílem vzdělávací koncepce je vytvářet pozitivní vztah ke vzdělávání. Vzdělávání je postaveno na osobních předpokladech každého žáka a zaměřeno na získávání klíčových kompetencí. Výuka je realizována formou autentického, prožitkového a činnostního učení. Jsou používány zajímavé a motivující metody a formy práce , které vyžadují od žáků dovednost komunikovat a spolupracovat. Výuka je propojována s praktickými zkušenostmi žáků. Součástí je i rozvíjení dovednosti sebereflexe, posilování sebedůvěry, samostatnosti, iniciativy a zodpovědnosti. Zaměstnanci tvoří přátelský tvůrčí kolektiv, kterému není zatěžko pracovat nad rámec pracovních povinností.
Vlastní hodnocení školy
	VZDĚLÁVACÍ PROGRAM ŠKOLY


Vize : soulad realizovaného vzdělávacího programu Škola pro radost s RVP ZV 

	Co se nám podařilo 
	Rezervy –úkoly pro příští období

	· ŠVP Škola pro radost je v částečném souladu s RVP (ČŠI)

· Vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami

· Výuka angličtiny od 1.ročníku

· Projekty Země pro život – život pro Zemi, Lidové tradice, Svět kolem nás-Evropa, Ve zdravém těle-zdravý duch, Modrá planeta, Pojďte,pane, budeme si hrát

· Škola je zaměřena na žáka

· Škola realizuje program Škola podporující zdraví

· Škola realizuje ekologickou výchova – Škola udržitelného rozvoje
	· zpřehlednit strukturu ŠVP

· doplnit vzdělávací strategie k rozvoji klíčových dovedností v jednotlivých předmětech


	PODMÍNKY VZDĚLÁVÁNÍ


Vize : 
- příznivé materiální prostředí, na jehož tvorbě a péči se podílejí všechny skupiny školního  

  společenství
- sociální prostředí založené na vzájemné úctě, důvěře, uznání a empatii, otevřenosti   

  v komunikaci a vůli spolupracovat a pomáhat druhému

	Co se nám podařilo
	Rezervy –úkoly pro příští období

	· zdravé podnětné prostředí respektující platné bezpečnostní a hygienické předpisy
· ochrana žáků před násilím a šikanou

· pravidelné a důsledné poučování o bezpečnosti a prevenci  sociálně patologických  jevech

· škola má jasná pravidla, která společně stanovují žáci  a pedagogové 
· ve škole je pozitivní klima

· ve škole převládá optimismus, lidský přístup, důvěra a ocenění práce 

· škola je příjemným a otevřeným prostorem

· žáci mají možnost volného pohybu v areálu školy

· škola má pro žáky kulturní a dostatečně motivační prostředí

· škola podporuje spolupráci

· škola má odborné učebny -  počítačovou učebnu  s internetem, učebnu pro výtvarnou výchovu a keramiku, tělocvičnu

· škola má kvalitní pomůcky, materiály a učebnice

· finanční prostředky jsou využívány promyšleně a smysluplně

· budova školy prošla obnovou ( sanace zdiva, výměna oken, fasáda, podlahová krytina chodba a schodiště…)

· zahrada jako centrum relaxace
	· finanční prostředky získané z různých grantů

· udržovat a vylepšovat prostředí školy

· vybavení tříd audiovizuální technikou a internetem
· vybudování hřiště  s umělým povrchem na školní zahradě

· úprava školního dvora

· vybudování  uzavřeného atria jako relaxačního centra

· zateplení budovy školní jídelny spojené s výměnou oken


	PRŮBĚH VZDĚLÁVÁNÍ


Vize:  všestranný rozvoj žáka prostřednictvím moderních metod a forem práce při respektování individuálních možností dítěte a zásad zdravého učení : smysluplnost učení, možnost výběru, spoluúčast a spolupráce, motivující hodnocení

	Co se nám podařilo
	Rezervy –úkoly pro příští období

	· učitelé se ztotožňují s cíli výuky a spolupracují při jejich realizaci

· škola podporuje všestranný rozvoj žáků

· učitelé plánují výuku

· učitelé používají různé vyučovací techniky a strategie (komunitní kruh, skupinová práce, tématická výuka, projektové vyučování, prožitková výuka, výuka v přírodě, pětilístek, práce s chybou, exkurze, vycházky, práce s PC, internetem, encyklopediemi …)

· využíváme programy dalších vzdělávacích institucí (DDM. Ornitologická stanice, knihovna, muzeum,hasiči, Červený kříž,
· žáci respektují učitele

· učitel respektuje názory žáků, podporuje jejich vyjadřování

· učitelé naslouchají osobním problémům žáků a vzájemně se informují
· učitel podporuje sebevědomí žáků

· žáci se snaží o sebehodnocení

· žáci i pracovníci školy respektují začlenění žáků se speciálními vzdělávacími potřebami
	· rozvíjet příznivě sociální klima

· respektovat fyziologické potřeby 

· důsledné dodržování stanovených vlastních pravidel

· přesvědčit rodiče o prospěšnosti účasti dětí na vzdělávacích programech jiných vzdělávacích institucí

· důsledně používat různé vyučovací techniky a strategie

· dělení hodin u spojených ročníků  při výuce jazyků a matematiky 


	VÝSLEDKY VZDĚLÁVÁNÍ


Vize: Dosažení co nejkvalitnějších výsledků odpovídajících individuálním možnostem žáků

	Co se nám podařilo
	Rezervy –úkoly pro příští období

	· učitelé projevují odpovědnost za výsledky vzdělávání

· každý žák zažívá úspěch

· škola podporuje aktivitu a tvořivost žáků

· učitel průběžně hodnotí snahu, výkon a pokrok žáka s vědomím motivace pro další práci

· žáci úspěšně řeší standardizované testy KALIBRO – výsledky jsou nad celostátním průměrem
· žáci prezentují výsledky své práce

· účinné hodnocení práce žáka svými vrstevníky

· velmi dobré výsledky žáků na gymnáziích a školách Olomouckého kraje  a v Kroměříži
	· zlepšit spolupráci se ZŠ Kostelec u Holešova, sjednotit požadavky na žáky 5.ročníků
· hodnocení  klíčových kompetencí



	PODPORA ŠKOLY ŽÁKŮM, SPOLUPRÁCE S RODIČI A KOMUNITOU


Vize: zlepšení spolupráce s rodiči – spokojenost rodičů se školou

	Co se nám podařilo
	Rezervy –úkoly pro příští období

	· volný přístup k informacím (dny otevřených dveří, volný vstup do výuky, možnost denně se osobně informovat ve škole, webová stránka, žákovská knížka)

· škola komunikuje s rodiči  a okolní komunitou

· škola nabízí volnočasové aktivity ( kroužek taneční, novinářský, turistický, keramický, hra na flétnu, kytaru, klávesy, lyžování, informatika, cvičení dětí…)

· řešení problémů na školním shromáždění

· besedy s rodiči na téma ŠVP

· úspěšné tradiční akce (Drakiáda, Vánoční zvonkování, školní ples, Den Země, školní akademie, Dětský den, Hurá jsou tu prázdniny….

· velmi dobrá spolupráce se zřizovatelem 
	· vytvoření pracující školské rady a spolupráce s ní
· zlepšení informovanosti rodičů o prospěchu žáků
· přimět rodiče využívat možnosti volného vstupu do výuky

· aktivně zapojit rodiče do života školy
· přesvědčit rodiče o kvalitě vzdělávání ve třídách s více ročníky  – zamezit odchodu dětí do plně organizovaných škol

· dodržování termínů plateb

· využívání schránky důvěry 

· nabídka komunikace e-mailem


	ŘÍZENÍ ŠKOLY, KVALITA PERSONÁLNÍ PRÁCE, DALŠÍ VZDĚLÁVÁNÍ PEDAGOGICKÝCH PRACOVNÍKŮ


Vize: přátelský spolupracující tým odborně zdatných pracovníků

	Co se nám podařilo
	Rezervy –úkoly pro příští období

	· stabilní pracovní kolektiv

· ve škole vládne kolegialita

· demokratické a empatické řízení školy

· ekonomické i personální řízení je transparentní

· je vypracován celoroční plán

· delegování úkolů

· vedení adekvátně hodnotí učitele

· vedení podporuje DVPP a vytváří pro něj podmínky

· společné proškolování pedagogů k moderním metodám práce
· učitelé si vzájemně předávají zkušenosti

· učitelé formulují školní pravidla

· učitelé pracují týmově

· komunikace mezi učiteli je otevřená

· porady jsou efektivní, mají jasný cíl

· společné kulturní a relaxační vyžití
	· vytvářet podmínky pro DVPP
· stmelovat pracovní kolektiv dalšími společnými aktivitami (sport, divadlo, relaxační pobyty …)


	ZÁVĚREM


Škola je přirozené kulturní a společenské středisko obce. Na jejích akcích se scházejí občané všech věkových kategorií a cítí se tam vždy velmi dobře. Děti i zaměstnanci chodí do školy rádi. Jediný problém, který je pro nás  zásadní, je, že část rodičů zapisuje své děti do plně organizovaných škol. Naším nejdůležitějším úkolem pro příští období je přesvědčit rodiče o vhodnosti naší školy pro jejich děti.

Ve Staré Vsi  3.9.2010

Mgr.Ludmila Nevřalová

ředitelka

	Zpráva projednána v pedagogické radě dne15.9.2010


Četl a souhlasí:

